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Satzungen

Satzung der Psychotherapeutenkammer
Schleswig-Holstein
{Hinweis geméR & 68 LVWG)

: Folgende‘Satzu'ng der PsYchotherapeqtenkammer

Schleswig—Holstein wird gemall § 68 Landesver-
waltungsgesetz (LVwG) im Internet bekannt ge-
macht: _ ‘ ' ‘
Anderung der Entschidigungs- und Reisekosten-
ordnung der Psychotherapeutenkammek Schleswig-
Holstein vom 14. Juni 2019

Fundstelle isf die Homepage der Psychot.he‘rapeu— :
(https://pksh.de)’

tenkammer Schleswig-Holstein -
und dann unter der Rubrik ,Uber uns*”, Unterpunkt

~Rechtliches” und dann ,Amtliche Bekanntmachun-

u

gen”.
Kiel, 10. Juli 2019

(LS. Psychotherapeutenkammer Schlesw:g -Holstein -

gez Dr. Oswald Rogn e r
Prasident
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4. Satzung zur Anderung der
Weiterbildungsordnung (Satzung) fiir
Apothekerinnen und Apotheker der
Apothekerkammer Schleswig-Holstein

Vom 24. Juli 2019

| Gemaf § 35 Abs. 61.V.m. §§ 39, 21 Abs. 2 Satz 1

Nr. 1 des Heilberufekammergesetzes vom 29. Feb-
ruar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 248), zuletzt gean-

*dert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 2. Mai 2018
-(GVOBI. Schl.-H. S. 162) und Ersetzung der Réssort-

bezeichnungen (Artikel 16 LVO vom 186. Januar
2019, GVOBI. Schl.-H. S. 30), hat die Kammerver-
samimlung der Apothekerkammer Schieswig-Hol-
stein auf ihrer Sitzung am 19. Juni 2019 mit Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehérde fotgende Satzung

- beschlossen:

Diese Satzung ist geméfs § 68 Landesverwalt’u_ngs—

- gesetz — LVWG. - im Internet bekannt gemacht

{(www.apothekerkammer-schleswig-holstein.de, Na-

- vigationsleiste ,Amtliche Bekanntmachungen”).

Kiel, 24, Juli 2019

Apothekerkammer SchleSWIg Holstem
Dr.KaiChristiansen .
Préasident

R S e

_@7

~ Verwaltungsvorschriften

Besoldungs- und
" Versorgungsanpassungsgesetz .
2019 bis 2021 - BVAnpG 2019 - 2021
‘ vom 29. Mai 2019

GI.Nr. 2032.83

" Runderlass des Finanzministeriums

vom 17. Juli 2019’ - Vi 1110 -

In der Anlage gebe ich dle Mmdestversorgungsbe—
zige und Mindesthdchstgrenzen, die sich ab dem
1. Januar 2019 nach dem BVAnpG 2019 - 2021
vom 29. Mai 2019 (GVOBI. Schi.-H. S 120) erge-
ben, bekannt.
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- . - Anlage
Mindestversorgungsbeziige; Mindesthéchstgrenzen ab 01.01.2019
. , ' ‘ in Euro . .
Personenkrels o.hne Familien- ' § 44 Abs. 1 SHBesG § 44 Abs. 4 SHBesG
.. - zuschlag - L
‘IStufe des Famillenzuschlags .« 1 » 112 K

rindgenall (Endsiie A 4) 2.528,34] : 2,628,34 2.528,34
Famlilienzuschlag : . . : 130,46 - 6523
Ruhegehaulféhlge Dienstbezilge (RD) 2.528,34 ) - | 2.668,80] - - 2.503,57
Ruhegehalt (65 % von RD) _ 1.643,42 oo ' 1728,22 ' 1.685,82
Mihdgsuuheg_enau {MR) (§ 16 Abs. 3 8. 2) 1.643,42] - ) 1,728,22 " 1.685,82
Ethéhung (§ 16 Abs. 3 8. 3) : 30,66 . ) : 30,68 30,68
Mindesversorgung des Ruhestands.
bearnten (§ 16 Abs, 38,2, 3) 1.674,10 . 1.768,80 1.716,50
Mindestwitwengeld (50 % vori MR} A : ) o fossga]
Erhhung (§ 16 Abs. 3 S. 3) A ’ 30,68 R
Mindestversorgung der Witwe ’ 1.087,61 . A
(§24 Abs, 11.V.m. § 16 Abs. 3 8.2,3) KA
Mindesthalbwaisangeld {12 % von MR) -
(§ 28 Abs, 11.V.m, § 16 Abs. 3 S, 2) . A 207,39 s
Mindestvollwaisengeld (20 % von MR) ) .
(§ 28 Abs. 1i.V.m. § 16 Abs, 3 S, 2) A328.68 ) 345,64 KA
Unfaflruhegehalt (74,75 % von RD} 1.814,08 1.907,69 - 1.860,89
Mindestunfallruhegehalt (MUR) .

- |(5 40 Abs. 3 S. 3 Halbsalz 1) 1.814,08 ) .. 180769 : 1.860,89
Erhshung (§ 16 Abs, 3 8. 3) 30,68 . 30,68 -30,68|
Mlndestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten - : . . . '
(§ 40 Abs 38.3) 1.844,76 ) 1.938,37] - . 1.891,57
Mindestunfallwitwengeld {60 % von MUR) A T ) ' 1.144,81) - g '
Erhéhung (§ 16 Abs. 3 S: 3) 0, L 30,68 .
Mindestunfativersorgung der Witwe . o
(§ 44 Abs. 1 Nr. 1LV.m. § 40 Abs. 3 6.3) A 1.175,20] . A ‘
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR} ) . )

(§ 44 Abs. 1 Nr. 21V.m. § 40 Abs. 3'5.3) 544,22 : = 572,31 .
Mindesthatbwalsengeld (12 % von MUR)- N ’ _

(8 44 Abs, 2) o A, 228,92 ' A,
Mindestvoliwalsengeld (20 % von MUR) ' , o
(§ 44 Abs. 2) » 362,82 281,54 A,
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR + E) (§ 45) 766,31 : Co793,76] L
Mindesthéchstgrenze - BeamtVG F ab a
1. Januar 1998 (§ 64 Abs, 2 Nr. 1, 2) ‘ _

Ruhestandsbeamter (160 % von RD) 3.792,51 ) : 3,988,20) 3,890,36
Wilwe (150 % von RD) ‘ A . 3,988,20 WA

Waise (40 % des Belrages des . . .

Ruhestendsbeamten) 1.517,00 - 1.695,28 1
Ruhestandsbeamter (§ 64 Abs. 2 Nr. 3) 34713 ‘ 3.311,63 ) . 3.241,33
Mindesthchstgrenze - BeamtVG bis

31, Dezember 1998 )

|(&'53Abs. 208 1, 28F., § 53a Abs. 2) .
Ruhesiandsheamler (126 % von RD) 3.160,43} . ) 3.323,50 ol 3.241,96
Wilwe (126 % von RD) . : A i ’ 3,323,50 J.

Walse (4G % vom Belrag des Ruheslands L7
beamlen) 1.264,17 . 1.329,40 Jo
Erlduterungen: Anmerkung:

' Zu den Mind ligen treten ggf. nach Unlerschieds- und Ausgleichsbelrige

MR = Mindestruhegehalt

MUR = Mindestunfalluhegehall

RD = Ruhegehalifihige Dienstbezlige .
E = Erhtihung (§ 16 Abs, 3 §, 3 SHBeamIVG)

pach § 67 Abs. 1, 2 SHBealeG zu den Mindesthdchstbelrigen der Ruhestandsbeamten
und Witwen ggf. noch Unlerschledsbetréige nach § 57 Abs. 1 SHBeamiVG; bel dén
Mlndeslhdchslbelragen fir Walsen ist ein ihnen ggf. zustehender Unlerschiedsbelrag in die

lsberechnung (40%) elnzubéziehen, Von dem danach sich ergebenden Gesamlbelrag
lst fir den Verglelch auszugehen, ob die Mindeslversorgung oder die Mindesthdchsigrenze
mafigebend sind.
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~MinqlestvérsorgUngsbezﬂge; Mindesthéchstgrenzen ab 01.01.2020

MR = Mindestruhegehalt

MUR = Mindestunfaliruhegehalt

RD = Ruhégehallfﬁhiéa Dienstbeziige

E= Erhﬁpung (§ 16 Abs. 3 8. 3 SHBeamlVG)

nach § 57 Abs. 1,2 SHBeam|VG, zu den Mindesthiichsibelrigen der Ruhestandsbeamten |

in Euro- 4
Personénk‘reis Oh';i::g‘!;ge"' o §44 Abs. 1 SHBesG § 44 Abs. 4 SHBesé
Siufe des Familienzuschiags ’ 1 1
Grundgehall {Endslufe A 4) 2.607,22 . 2,607,22 2.607,22
Famillenzuschlag . 134,53 67,27
Ruhegehalilfdhige Diensibeziige (RD) 2.607,22 . 274175 '2.674,49
Ruﬁegehall (65 %Von RD) - 1.694,69} . 1.762,14 ‘ 1.738,42
Mlndestruhegehalt (MR) (§ 16 Abs. 38, 2) © 1.694,60 1.762,14 1.738,42
Erhdhung (§ 16 Abs. 3 5. 3) . 30,68 30,68 30,68
Mindesversorgung des Ruhestands- —
beamten (§ 16 Abs. 3 8. 2, 3) 1.725,37 1.812,82 1.769,10
Mindestwitwengeld (60 % von MR) A 1.069,28 BA
Erhdhung (§ 16 Abs. 3 S. 3) ' A © aoes| A
Mindestversorging der Witwe , 1.099,98| A
(§ 24 Abs. 1iV.m. § 16'A;bs. 38.2,3) " /. )
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR) '
(§ 28 Abs. 11V.m. § 16 Abs. 3 8. 2) 1. 213,86 1.
MindeAslvoIIwaIéengald~(20 % von MR} - ‘
(§.28 Abs. 1 LV.m. § 16 Abs. 3 8. 2) 338,94 356,43 A
Unfallrihegehall (71,76 % von RD) 1.870,68] - 1.967,21] - " 1.918,95
. IMindestunfaliruhegehalt (MUR)
(§ 40 Abs. 3 8. 3 Halbsatz 1) 1.870,68 1.967,21 1.918,95
- |Echihung (§ 16 Abs. 3. 3) . 30,68 30,68 30,66
Mmdes(unfallversorgung des Ruhestandsbeamten - -
(§40Abs. 3 8. 3) 1.901,36 1,987,89 1.949,63
Mlﬁdestlinfallwltwengeld (60 % von MUR) A 1.180,33 A
Erhdhung (§ 16 Abs. 38.3) . A - 30,68|" A
andestun!al!versorgung der Witwe > '
(§ 44 Abs. 1 Nr. 1 LV.m, § 40 Abs. 3 8. 3) : e 1.211,01 )
Mindestunfallwalsengeld (30 % von MUR)
{§ 44 Abs 1Nr.2iV.m, § 40 Abs. 38, 3) 561,20 590,16 A
Mlndesthalbwalsenga(d (12 % von MUR)
(5 44 Abs. 2) N 236,07| N
Mindestvoliwaisengeid {20 % von MUR) C
(5 44 Abs. 2) 374,14 393,44 g
Unferhaltsbeitrag {40 % von MUR + E) (§ 45) 778,95 81756] N
Mindesthéchstgranze - BeamtVG F ab ‘
1. Januar 1999 (§ 64 Abs./2Nr. 1, 2) . .
Ruheétan_dsbaamler (180-% von RD)' 3.910,83 4.112,63 4.011,74 ’
Witwe (160 % von RD} ’ A 4.112,63 A,
Walse (40 % des Belrages des ) . e
Ruhestandsbeamten)’ [ 1.564,33 - 1.645,05] - A
Ruhestandsbeamter (§ 64 Abs. 2 Nr. 3) . 3,.25'6.0.2 " 3.400,81 3.328,42
MindesthSchstgrenze - BeamtVG bis )
31. Dezember 1998
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 2 a.F,, § 63a Abs. 2) ) .
Ruhestandsbeamter (126 % von RD) 3.269,03 3.427,19{ . 3.343,11
Wilwe (125 % von RD) . A 3.427,19 A :
Walise (40 % vom fie;l(ag des Ruhestands- ) .
beamten) 1.303,61 1.370,88 KA
. Enluterungen: - ; Anmerkung: . .
Zu den Mindestversorg bezligen lrelen ggf. noch Unterschieds- und Ausgleichsbatrdge

und Witwen ggf. noch Unterschiedsbetrdge nach § 57 Abs. 1 SHBeamtVG; he) den

* Mindesthichslbetr&igen fdr Walsen st eln ihnen ggf. zustehender Unterschiedsbetrag in die
Anlellsherechnung (40%) eInzubeziehen. Von dem danach sich ergebenden Gesamlbelrag
_ st fidr den Verglelch auszugshen, ob die Mlndesl\Jersorgung oder die Mlndeslhbchs(grenze

mallgebend sind.
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MindeéWersorgungsbezﬁge; Mindesthéchstgrenzen ab 01LO1 2021

-in Euro L

Pérsonenkrols ohne Famillen- §44Abs: 1 SHBESG 7 | ¢ of abs 4 SHBESG

: zuschlag , -
Slufe des Famllienzuschlags R Vo ’ . : 1 12
Grundgetiall (Endstute A 4) i 2.640,85 . - 2.640,85 2.640,85
Familienzuschlag ' : . Lo . 136,27 68,14
Ruhegehallifdhige Diensibezilge (RD) 2.640,86 ©2.771.42) 2.708,99
Ruhegehall (66 % von RD) o 1.716,55 o 1.805,13 1.760,84
Mindestruhegehalt {MR) (§ 16 Abs. 38.2) . 1.716,65 ' 1.806,13 . 1.760,84
Erhihung (§ 18 Abs. 3 S. 3) . ' 30,68 . 30,68 - 30,68
Mindesversorgung des Ruhestands- ' '
beamten (§ 16 Abs. 3 8. 2, 3) . ) 1747,23] - - 1.835,81 1.791,52
Mindestwitwengeld (50 % von MR}, : : A 1.083,08 -

) Erhdhung (§ 16 Abs. 3 5. 3) L ) Jo 30,68 Jo
Mindestversorgung der Witwe ) . 1.113,76 L
(§ 24 Abs, 11V.m. § 16 Abs. 3 8.2, 3) » ) A
Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR) .

(§ 28 Abs. 1 1.V.m. § 16 Abs. 3 S, 2) B ' g - 216,62 L
Mindestvollwalsengeld {20 % von MR) C .

(§‘25 Abs. 11.V.m. § 16 Abs. 3 8. 2) i -+ 343,31 361,03 Tl
Unfalluuhegenall (71,75 % von RD) : 1.894,81 . 199258 1.043,70}
MindeslunfallrullegsllaIl (MUR) .

(5 40 Abs. 3.5, 3 Halbsalz 1) L 1.894,81 1.992,58] .- 1.943,70
Erhéhung (§ 16 Abs, 3'S. 3) . , 30,68 . ’ : 30,68 30,68
Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten . : S
(§ 40 Abs, 3 S, 3) " . . 1.925,49] . .2023,261 - 1.974,38
Mindestunfaliwitwengeld (60 % von MUR) , . Lo _ : 1.185,55 )

Erhhung (§ 16 Abs. 3 5. 3) ‘ A : 30,68 4.
Mlndestuntallyursorgung der Witwe : - .

{§ 44 Abs. 1'Nr. 1 LV.m. § 40 Abs. 38.3). . A R 1.226,23 A
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR) . ‘ ' _

~|(8 44 Abs. 1 Nr.21.V.m. § 40 Abs. 3 8. 3) K 568,44 ‘ 597,77 ' g
Mindesthalbwaisengelid {12 % von MUR}) ’ , , ' -

(5 44 Abs..2) - o : ' Az ) 239,14 A

Mindestvoliwalsengeld {20 %.von MUR) i :

(6 44 Abs. 2) : ) : o - . 378,96 ) . 398,52 A
|Unterhaltsbeilrag (40-% von MUR-+ E) (§ 45) ) . 708,80] - . C 82171 . /.

Mlndas(haqhétgrenze - Beam{VG F ab ’

1. Januar 1999 (§ 64 Abs. 2Nr. 1,2) , )

Ruhestandsbeamter (150 % von RI?) ’ ] ‘ . 3.961,28 : 4.165,68 4,063,49

Wilwe {150 % von RD) : o ] 4.165,68 A

Walse (40 % des Belrages des . . . . )

Ruhestandsbeamten) ) 1.584,51 . 1.666,27 A

Ruhestandsbeamier (§ 64 Abs, 2 Nr. 3) B . 3.292,21 . e - 3.438,88] - - © . .13.365,55
|Mindesthschstgrenze - BeamtVG bis ' ' o :

31. Dezember 1998 '

(§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 2aF., § 53a Abs. 2) C . )

Ruhestandsbeamter (126 % von RD} - ¥ 3,301,068 3.471,40 3.386,24

Witwe (126 % von RD) ! . A . ) 3.471,40 T A

Walse (40 % vom Belrag des Ruheslands- _ h

beamlen) - . ‘ . 1.320,42 1.388,56 A

Erlduterungen: Anmerkung: Lo - : : ,

MR = Mindestruhegehalt . . 2u den Mindeslversorgungsbezilgen lreten ggf. noch Unterschiads- und Ausgleichsbelrédge

MR = Mindeslnuhegehalt —. nach § 57 Abs, 1,2 SHBeam(VG, zu den Mindesthchsibelrigen der Ruhestandsbeamten

MUR = Mindeslunfallruhegehalt und Wilwen ggf. noch Unlerschiedsbelriige nach § 57 Abs. 1 SHBeamlVG; bel den

RD = Ruhegehallfahige Diensibezlige Mindesthichstbetrdgen fir Waisen Ist eln ihnen ggf. zustehender Unterschiedsbelrag In die

. ¢ : Antellsberechniing (40%) einzubeziehen, Von dem danach sich ergebenden Gesamibelrag
E = Erhohung (§ 16 Abs. 3 5. 3 SHBeamlVG) ist fur den Verglelch auszugehen, ob die Mindestversorgung oder die Mindesthdchstgrenze
mafigebend sind, :



