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Post-Anschrift: 

Dienstleistungszentrum Personal des Landes Schleswig-Holstein 
Postfach 14 12 
24013 Kiel 
 
Hausanschrift:  

Dienstleistungszentrum Personal des Landes Schleswig-Holstein 
Gartenstraße 6 
24103 Kiel 

 
- Nebenstelle Beihilfe  

(keine Post): 
Sophienblatt 74 bis 78 
24114 Kiel 

 
- Nebenstelle Reise- und Bewerbungsmanagement 

(keine Post) 
Reventlouallee 2 bis 4 
24105 Kiel 

Telefon: 0431/988-8800 
Telefax: 0431/988-8890 
 
Email: Poststelle@DLZP.LandSH.de 
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Die Direktorin 

Silke Ruck ist die Direktorin des Dienstleistungszentrums Personal.  

Dr. Philipp Männle ist der ständige Vertreter der Direktorin. 

Die Prüfgruppe ist der Direktorin unterstellt. 

Das Team Reise- und Bewerbungsmanagement ist der Direktorin unterstellt. 

Personalvertretungen und besondere Funktionen 

Personalratsvorsitzende*r.  

Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen. 

Gleichstellungsbeauftragte.  

Betriebliche Ansprechpartner*innen bei psychischen Auffälligkeiten und Suchthilfe.  

Sicherheitsbeauftragte*r.  

Brandschutzbeauftragte*r. 

Die Dezernate 

Dezernat 1 „Allgemeine Angelegenheiten“ 
Dezernent ist Dr. Philipp Männle. 

Folgende Sachgebiete sind dem Dezernat 1 zugeordnet: 

Sachgebiet 10 „Personalmanagement, Personalentwicklung und 
Wissensmanagement“, 

Leitung durch Dirk Ahrens. 

Sachgebiet 11 „Organisationsmanagement, Organisationsentwicklung und IT“,  

Leitung durch Ute Griem.  

Sachgebiet 12 „Haushaltsmanagement, Controlling und Prozessmanagement“,  

Leitung durch Kerstin Ripcke. 

Sachgebiet 13 „Landesweite Auswertungen, Statistiken und Reports“,  

Leitung durch Karin Eickstädt.  
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Dezernat 2 „Beihilfe“ 
Dezernentin ist Kathrin Sentz. 

Folgende Sachgebiete sind dem Dezernat 2 zugeordnet: 

Sachgebiet 23 „Beihilfe 1“, Leitung durch Andreas Preuße. 

Sachgebiet 24 „Beihilfe 2“, Leitung durch Thomas Friedrich. 

Sachgebiet 25 „Beihilfe 3“, Leitung durch Helmuth Henneke. 

Sachgebiet 27 „Beihilfe 5“, Leitung durch Lutz Böhme. 

Sachgebiet 28 „Beihilfe 6“, Leitung durch Claudia Timm. 

Sachgebiet 2 K, Koordinierung des Beihilferechts, Leitung durch Björn Möller. 

 

Dezernat 3 „Beamtinnen und Beamte“ 
Dezernentin ist Christiane Wege-Brocks. 

Folgende Sachgebiete sind dem Dezernat 3 zugeordnet: 

Sachgebiet 30 „Beamtenbesoldung 1“ Koordinierung Besoldungsrecht, 
Versorgungslastenteilung, Nachversicherung“, Leitung durch Andrea Schlüter. 

Sachgebiet 31 „Beamtenbesoldung 2“ Leitung durch Susanne Fiedler. 

Sachgebiet 32 „Beamtenbesoldung 3“ Leitung durch Sven Holzmann. 

Sachgebiet 33 „Beamtenbesoldung 4“ Leitung wird zurzeit vertreten. 

Sachgebiet 35 „Versorgung 1“ Leitung durch Manuela Voß. 

Sachgebiet 36 „Versorgung 2“ Leitung durch Patrick Penner. 

Sachgebiet 37 „Versorgung 3 und Koordinierung des Versorgungsrechts“ Leitung 
durch Martina Rohde. 

Sachgebiet 39 „Versorgungsausgleich, Koordinierung Versorgungsausgleichsrecht“ 
Leitung durch Matthias Thomas. 
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Dezernat 4 „Tarifbeschäftigte und Innerer Dienst“ 
Dezernent ist Stefan Möller. 

Folgende Sachgebiete sind dem Dezernat 4 zugeordnet: 

Sachgebiet 40 „Innerer Dienst“, Leitung durch Dr. Souphannavong, Stuart. 

Sachgebiet 41 „Entgelt 1 und Koordinierung des Tarif- und 
Sozialversicherungsrechts“ Leitung durch Martina Schulz. 

Sachgebiet 42 „Entgelt 2“ Leitung durch André Maleck. 

Sachgebiet 43 „Entgelt 3“ Leitung durch Kai Uwe Hansen.  

Sachgebiet 44 „Entgelt 4“ Leitung durch Martin Schulz.  

Die Koordinierung der Fachverfahren ist dem Dezernenten direkt zugordnet und wird 
hauptverantwortlich durch Christian Reimer wahrgenommen. 

Dezernat 5 „Justiziariat“ 
Dezernentin ist Lina Marie Meißner. 

Folgende Sachgebiete sind dem Dezernat 5 zugeordnet: 

Sachgebiet 50 „Öffentliches Recht: Widersprüche/Prozesse, Umzugskosten, 
Trennungsgeld, Datenschutz, Buß- und Strafsachenstelle“ Leitung durch Lina Marie 
Meißner. 

Sachgebiet 51 „Privatrecht: Personen- und Kfz-Schäden, Fiskalerbschaften, 
Pfändung, Abtretung und Insolvenz, Aufrechnung und Einziehung titulierte 
Forderungen“ die Leitung wird vertreten. 
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