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Nur per Maill
Damen und Herren

Staatssekretédrinnen und Staatssekretére

“Nachrichtlich:

Herrn

Prasidenten des Schleswig- Holstelmschen
Landtages

Frau
Présidentin des Landesrechnungshofs

28 Mai2020

Personelle und organlsatorlsche Malsnahmen im Zusammenhang mit der Ausbrei-
tung des neuen Coronavirus SARS CoV-2

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bekdmpfung des neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 (im Folgenden Coronavirus)

in den vergangenen Wochen hat gute Erfolge gezeigt. Die Infektionszahlen sind deutlich

zuriickgegangen, das lnfektionsgeschehen selbst ist beherrschbar geworden Wir befin-

den uns mittlerweile in einer Phase, |n der das gesellschaftliche Leben eine zunehmende

Normalmerung erfahrt.

Die bisherigen personellen und organisatorischen MaRnahmen fir die schleswig-holstei-

. nische Landesverwaltung sind deshalb an dlese abnehmende Gefahrdungslage anzu-
passen.

lch bitte daher um unverziigliche Bekanntgabe nachstehender Regelungen in Ihren ge-
samten Zustédndigkeitsbereichen.
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Die Regelungen treten am 02. Juni 2020 in Kraft und gelten bis auf Welteres Meme Er-
lasse vom 16. April 2020 und 07. Mai 2020 sind mit lnkrafttreten dieses Erlasses aufge~
hoben. _

1. Um das Infektionsgeschehen weiterhin unter Kontrolle zu halten und die Gesund-
‘heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen, stellt das Land als Dienst-
herr und Arbeitgeber die ihm obliegenden erforderllchen MaBnahmen zum Ar-
beitsschutz (Hygieneplanung) sicher.

Oberstes Gebot ist die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes unter den besonde-
~ ren Bedingungen der beherrschenden Kontrolle tiber das Infektionsgeschehen,

Die Ressorts haben fiir die Hygieneplanungen in der Sitzung der Personalreferen-
tinnen und Personalreferenten am 12. Mai 2020 Standards festgestellt. Ressort-
spezifische Anpassungen der Manahmen sind grundsétzlich méglich und er-
wlinscht. Die Dlenststellenleltungen berlicksichtigen dabei die besonderen dienst-
lichen Anforderungen in ihren Bereichen und sehen bereichsangepasste MaRnah-
men vor. :

Gruhdlage fur das Verfahren bei der Riickkehr von Personen, die zu einer Risiko-
_gruppe zéhlen, bilden die im Anhang beigefugten Hinweise ,Vorgehen fiir die
Ruckkehr von Personen, die zu einer Risikogruppe zéhlen®.

2. Der Dienstbetrieb wird unter Beachtung einer angemessenen Hygieneplanung
~ wieder an den Prasenzbetrieb herangefiihrt. Home-Office behélt daneben seinen
Stellenwert, so dass Prasenzbetrieb und Homeoffice in ein ausgewogenes Ver-
‘héltnis zueinander treten werden, welches auch die dienstlichen Anforderungen
der jeweiligen Verwaltungsbereiche berlicksichtigt.

Ziel ist es, diesen Prozess behutsam aufwachsend bis»zum Beginn der Sommerfe—
rien (29. Juni 2020) voranzubringen, soweit die Gefahrdungslage bis dahin keine
anderweitigen MaRnahmen erforderlich macht.

3. Der in der Vereinbarung Uber die Grundsétze der variablen Arbeitszeit festgelegte
Arbeitszeitrahmen bleibt auf die Spanne von 06.00 Uhr bis 22.00 Uhr ausgeweitet,
um auch weiterhin eine héhere Arbeitszeitflexibilitat zu ermdglichen. Dabei sind
die gesetzlichen Bestlmmungen Uber die Hochstarbeitszeit und {iber Ruhezeiten
zu beachten.

Auch das maximal tibertragbare Stundenfehl bleibt auf das Doppelte (bei vollbe-
schéftigten Beamtinnen und Beamten — 82,00 Stunden) erweitert.

4. Angesichts der beginnenden Wlederaufnahme des Betriebes von Schulen und Be- -
treuungseinrichtungen erfolgt die Gewahrung von Sonderurlaub nach § 20 Son-
derurlaubsverordnung nur noch auf Ausnahmesituationen beschréankt, wenn die
Dienstleistung weder in der Dienststelle noch im Homeoffice méglich ist. Den
Dienststellen obliegt die Entscheidung im Einzelfall..
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Es gelten weiterhin die folgenden Hinweise:

o Soweit neben der Kmderbetreuung mobiles Arbeiten mbgllch |st ist dleses
wahrzunehmen.

» |st bereits Erholungsurlaub gewahrt, hat dieser Vorrang. Hiermit ist bereits
eine Freistellung von der Dienst- bzw. Arbeitsverpflichtung erfolgt, sodass
fir die Gewahrung von Sonderurlaub kein Bedarf besteht.

» Die Regelung bezieht sich auf Kinder bis zur 6. Klasse einschlieflich.

o Fir Tarifbeschaftigte findet diese Regelung mit der Mafigabe Anwendung,
dass eine Bewilligung von Arbeitshefreiung fiir zunéchst drei Arbeitstage
nach § 29 Abs. 3 TV-L erfolgt. Die Arbeitsbefreiung kann bei weiterem Vor-
liegen der Voraussetzungen jeweils flr weitere drei Tage verldngert wer-
den.

5. Auch fir den Schulbereich gilt das unter Nr. 2 dieses Erlasses formulierte Ziel, -
den Unterrichtsbetrieb unter Beachtung einer angemessenen Hygieneplanung
wieder an den reguldren Prasenzbetrieb gemaR Stundentafel heranzuflihren. Die
unterrichtlichen Aufgaben kénnen abweichend von Nr. 2 Satz 2 prinzipiell nicht im
Home-Office erfiillt werden. Auch von Lehrkréften, die geméaf den Bestimmungen
der Anlage zu diesem Erlass als Risikopersonen festgestellt worden sind, wird im
Hinblick auf die Hygienestandards an Schulen die Erteilung von Présenzunterricht

sowie die Wahrnehmung von anderen schulischen Veranstaitungen erwartet. Wird

bei dem Verfahren gemaR Nr. 3 Buchstabe c der Anlage festgestelit, dass eine
Tatigkeit im Prasenzunterrichtsbetrieb nicht méglich ist, wird ein anderweitiger Ein-
satz insbesondere zur Unterstiitzung der im Prasenzbetrieb tatigen Lehrkréfte und
zur Entwicklung digitaler Lehrangebote geprift.

'6. Dieser Erlass gilt entsprechend fiir Richterinnen.und Richter, soweit hierdurch de-

' ren richterliche Unabhé&ngigkeit nach Art. 97 Abs. 1 GG, Art. 50 Abs. 1 S. 2 der
Landesverfassung nicht beeintrachtigt wird und im Einzelfall sichergestellt ist,
dass die richterlichen Aufgaben von einer geschaftsplanméafigen Vertreterin oder
einem geschéftsplanmaBigen Vertreter wahrgenommen werden kénnen.

!

7. Die Hochschulleitungen stellen in ‘eigener Verantwortung die entsprechende Um-
setzung dieses Erlasses sicher.

Soweit die vorstehend aufgezeigten MaBnahmen der Mitbestimmung nach dem MBG
Schl.-H. bedirfen, dulden diese aufgrund der auBerordentlichen Herausforderungen der
gegenwdrtigen Lage keinen Aufschub. Dies betrifft die Regelungen nach der Ziffer 3 die-
ses Erlasses. Diese werden nach § 59 Absatz 3 Satz 2 und 3 MBG Schl.-H. vorldufig ge-
troffen und sind letztmalig bis zum 28. Juni 2020 befristet.

Ich bitte darauf zu achten, dass die Rechte der Personairite im Ubrigen, insbesondere
nach den §§ 47, 49 und 50 MBG SH, hiervon unberiihrt bleiben.
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Den Schleswig-'HoIsteinischen Landtag und den Landesrechnungshof schreibe ich nach-
richtlich mit der Bitte um entsprechende Verfahrensweise an.-

Mit freundlichen Griiten

Py

Dirk Schrodter

Anlagen : :
Hinweise zu den Hygienekonzepten sowie zur Ruickkehr von Personen, die einer Risiko-

gruppe angehéren

Synopse ,Fernbleiben vom Dienst*




